ZARZADZENIE NR 2/2025
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOMORNIKACH
z dnia 9 maja 2025 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Komornikach

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (4j. Dz. U. 22025 r. poz.
277 ze zm.), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. 2024 r. poz.1638),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach Regulamin
wynagradzania:

Rozdzial 1’
PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Ogrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach,
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Komornikach na podstawie umowy o pracg.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem.

§ 5. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawecy — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Komornikach,
reprezentowany przez Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej;

2) Kierowniku — rozumie si¢ przez to Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Komornikach;

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktérych mowa w § 2, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) wynagrodzeniu  zasadniczym -  rozumie si¢  przez to  wynagrodzenie
wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki
i kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
72024 r. poz. 1638).



Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6.1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu
przez. pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki od nr 3 do
nr 5 do niniejszego Regulaminu.
3. Tabela miesigcznych kwot maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.
§ 7. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 3
DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli nr VI stanowiacej zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, wynikajacy z ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
4. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy, od ktérej naliczane jest wynagrodzenie za czas
choroby i zasitki platne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa oraz
z ubezpieczenia wypadkowego.

Dodatek specjalny
§ 9.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni niecobecnosci w
pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatki specjalne wyptacane za prowadzenie projektéw unijnych nie Sg umniejszane
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, opieki



nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny oraz urlopéw macierzynskich,
ojcowskich i rodzicielskich.

6. Dodatki te nie wchodza do podstawy, od ktérej naliczane jest wynagrodzenie za czas
choroby i zasitki platne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz z ubezpieczenia wypadkowego.

Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§ 10. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedzielg
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w ppkt 1.
2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 8 Kodeksu Pracy.
3. Stawke godzinowg:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czna;
2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;
- ustala sie, dzielac miesicczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Zasady nagradzania pracownikow OSrodka Pomocy Spolecznej w Komornikach
§ 11. 1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Komornikach za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej, zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowigzkow i zadowalajace rezultaty pracy.

2. Kryteria, ktorych tgczne spetnienie warunkuje przyznanie nagrody:
1) wzorowa praca przejawiajaca sie inicjatywa w podejmowaniu dziatan usprawniajgcych
organizacje pracy;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) jakos¢ i terminowo$¢ wykonywanych zadan;
4) ocene uzyskiwanych wynikow pracy zawodowej;
5) co najmniej sze$ciomiesigczny staz pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Komornikach;
3. Nagrody sa przyznawane w miare posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i majg charakter
uznaniowy.
4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrod podejmuje Kierownik.
5. Kierownik moze podjaé decyzje o przyznaniu tzw. nagrody $wigtecznej (rocznej) dla
pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;.
6. Przyznajac nagrody, o ktorych mowa w ust. 5 Kierownik uwzglednia miedzy innymi
dyscypling pracy i punktualnos¢ pracownikow.
7. Nagroda $wigteczna (roczna) wechodzi do podstawy, od ktorej naliczane jest wynagrodzenie
za czas choroby i zasilki platne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz z ubezpieczenia wypadkowego.
§ 12.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy spotecznej moze by¢ utworzony
fundusz premiowy.
2. Wysokoé¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.



§ 13. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do  ktérego
obowiagzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku przystuguje co miesige dodatek
do wynagrodzenia wg. zasad okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zaktadowe, branzowe
i powszechne przepisy prawa pracy.

§ 15.Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

§ 17. Traci moc zarzadzenie Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Komornikach Nr
4/2022 z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Komornikach.

§ 18.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow.

§ 19. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Komornikach. '




Zalqgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach

TABELA I
Maksymalne stawki
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Maksymalna
Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych

I 5300
IV 5350
\Y% 5400
VI 5500
VII 5600
VIII 5700
IX 5900
X 6300
XI 6700
XII 7100
XIIT 7500
XIV 7900
XV 8300
XVI 8800
XVII 9100
XVII 9300
XIX 9900
XX 10500




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Komornikach

TABELA 11

Stawki dodatku funkecyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) dla pracownikéw
Osrodka Pomocy Spolecznej

Stawka dodatku w Komornikach
1 2000
2 3000
3 3500
4 4000

5 4500




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéow Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom [ 'wyksztalcenie | Staz
wynagrodzenia oraz pracy
zasadniczego | ymijejetnosci w
zawodowe latach
Zastepca kierownika XVII-XIX wyzsze? 5
9900
Gléwny ksiggowy XV-XVIII wedlug odrebnych
9300 przepisow
Zastepca gtownego ksiggowego XIV-XVI wyzsze? lub 3
8800 podyplomowe
ekonomiczne




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach

TABELA IV

Stanowiska urze¢dnicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie
zasadniczego oraz umieje¢tnosci | Staz pracy
zawodowe (w latach)
1. |Inspektor XI-XV wyzsze?) 3
8300
$rednie® 5
2. |Samodzielny referent X-X11 wyzsze? 1
7100
srednie® 4
3. [Podinspektor X-XIV wyzsze? -
7900
srednie® 3
4. Starszy referent, X-XI wyzsze?) -
Ksiegowy 6700 srednie® 2
5. [Referent VIII-X $rednie® 1
6300




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Komornikach

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom Kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie
oraz Staz
umiejetnosci | pracy
zawodowe w latach
Pomoc administracyjna IV-IX
(biurowa)
5900 $rednie® .
Psycholog XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
9100
Gléwny specjalista pracy XVI-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
socjalne;j
9300
Starszy specjalista pracy XV-XVII wedlug odrebnych przepiséw

socjalnej -koordynator

9100
Starszy specjalista pracy XV-XVII wedlug odrebnych przepiséw
socjalnej
9100
Starszy asystent rodziny XIV-XVI wedlug odrebnych przepiséw
8800
Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wedlug odrebnych przepisow
8800
Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze? lub
podyplomowe
8800 wedlug 2
odrgbnych
przepisdéw




XII-XV $rednie
wedtug 2
8300 odrgbnych
przepisow
9. | Asystent rodziny XII-XV wedtug odrebnych przepisow
8300
10. | Pracownik socjalny XII-XV wyzsze 2 lub
podyplomowe | -
8300 wedlug
odr¢bnych
przepisow
XII-XIV $rednie ¥
wedtug
7900 odrgbnych -
przepiséw
11. | Opiekun VIII-X $rednie? 1
6300
12. | Opiekun w osrodku pomocy | VI-VIII podstawowe” | 1

spotecznej

5700




Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Komorniki

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
Glowny ksiggowy 4
Zastepca kierownika 3

Zastepca gldéwnego ksiegowego 1




Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Komornikach

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KOMORNIKACH

§ 1. Na podstawie § 12 Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Komornikach w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Komornikach, zwanego dalej pracodawcg fundusz premiowy motywacyjny
z przeznaczeniem na premie kwartalne dla pracownikow Osrodka.

§ 2. 1. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala si¢ wskaznikiem procentowym w wysokosci do
5% od planowanych §rodkéw na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

2. Wskaznik, o jakim mowa w ust. 1 moze ulec obnizeniu w razie braku Srodkéw na
wynagrodzenia, wynikajgcego z sytuacji ekonomiczno-finansowej Pracodawcy lub nie zosta¢
ustalony.

§ 3. Premic motywacyjng kwartalng ustala si¢ wskaznikiem procentowym od miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikajacego z jego stawki osobistego
zaszeregowania, naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy w wysokosci do 20%.

§ 4. 1. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w okreslonej wysokosci podejmuje
osoba zarzadzajaca w imieniu pracodawcy zakladem pracy, zwana dalej Kierownikiem, po
zakonczeniu okresu objetego premiowaniem.

2. Okresem objetym premiowaniem jest miesigc kalendarzowy (kwartat).

§ 5. 1. Pracownik nabywa prawo do premii w wysokosci okreslonej przez Kierownika po
spelnieniu warunkéw premiowania przewidzianych w § 6.

2. W razie niespelnienia warunkéw premiowania pracownik nie nabywa prawa do premii w
catosci lub w czgscl.

3. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci premia przyshuguje tylko w wypadkach
okreslonychw § 71 § 8.

§ 6. 1. Do podstawowych warunkéw, po ktérych spetnieniu pracownik nabywa prawo do premii
w pelnej wysokoscei naleza:

1) realizacja zadan stojgcych przed komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest
zatrudniony,

2) wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

3) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,

4) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
przepisdw pozarowych,

5) wiasciwe i efektywne wykorzystanie srodkéw pracy,

6) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

7) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa pracy i mieszczacych si¢ w zakresie czynnosci pracownika.



2. Niezaleznie od warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 Kierownik moze nalozy¢ na
poszczegblne komorki organizacyjne lub poszczegélnych pracownikéw dodatkowe zadania
premiowe, ktérych realizacji wymaga dobro Pracodawcy.

3. Dodatkowe zadania premiowe warunkuja nabycie prawa do premii tylko wowczas, gdy
zostaly przekazane pracownikom na pi$mie przed rozpoczeciem okresu objetego
premiowaniem.

§ 7.1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w catosci w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) zagarniecia mienia albo umyslnego wyrzadzenia szkody Pracodawcy w inny sposob,

3) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywania alkoholu w czasie
pracy badz w miejscu pracy,

4) innego ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

2. Pracownik nabywa prawo do premii w czgsci w razie zawinionego wskutek lekkomysInosei
lub niedbalstw naruszenia swoich obowigzkéw, pod warunkiem realizacji merytorycznych
zadan premiowych.

3. Zawiadomienie pracownika o nieprzyznaniu premii w calosci lub w czesci powinno by¢
dokonane na pismie przed terminem wyplaty premii.

4. Pracownik moze w wypadku okreslonym w ust. 3 wystgpi¢ w ciggu 7 dni ze sprzeciwem
w trybie reklamacyjnym do Kierownika.

§ 8. 1. Ogdlnym warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika
nominalnego czasu pracy w danym miesiacu kalendarzowym (kwartale) rozliczanego w dniach
roboczych.

2. Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza si¢ jednak okresy niewykonywania
pracy z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) zwolnief od pracy, za ktére pracownik w my$l powszechnie obowiazujacych przepisow
zachowuje prawo do wynagrodzenia, w tym tzw. urlopéw okolicznosciowych,

3) zwolnien od pracy spowodowanych niezdolnoscig do pracy wynikla:
a) z choroby zawodowej,
b) z choroby zwigzanej z wypadkiem przy pracy albo z wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,
¢) z pobytu w szpitalu lub sanatorium.

3. Nieprzepracowanie nominalnego czasu pracy w danym miesigcu (kwartale) z powodu:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryturg lub rentg
inwalidzka,

2) rozpoczecia urlopu macierzynskiego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,

3) rozpoczecia urlopu rodzicielskiego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,

4) rozpoczecia urlopu wychowawczego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,

5) zmiany zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na zatrudnienie w wymiarze
niepelnym — nie powoduje umniejszenia premii za dany miesigc.



4. W uzasadnionych wypadkach, na wniosek pracownika Kierownik moze uznaé¢ inne niz
wymienione w ust. 2 i 3 okresy niewykonywania pracy za zaliczane do przepracowania
nominalnego czasu pracy.

§ 9. 1. Z zastrzezeniem § 7 ust. 2 prawa do premii nie nabywa pracownik nieobecny w pracy
przez caly miesigc kalendarzowy (kwartat) objety premiowaniem, w szczego6lnosci z powodu:

1) choroby,

2) odosobnienia ze wzgledu na chorobe¢ zakazna,

3) sprawowania opieki nad dzieckiem,

4) urlopu macierzynskiego,

5) urlopu rodzicielskiego,

6) urlopu wychowawczego,

7) urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,

8) innych przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy.

2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodow okreslonych w ust. 2, trwajgcej krocej
niz miesigc kalendarzowy (kwartal) objety premiowaniem, premi¢ przyznaje sie
proporcjonalnie do okresu wykonywanej pracy.

§ 10. 1. Podstawe do wyliczenia premii stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi.

2. Wyplaty premii dokonuje si¢ najpdzniej do 30 kwietnia za pierwszy kwartat, do 31 lipca za
drugi kwartal, do 31 pazdziernika za trzeci kwartat i do 30 grudnia za czwarty kwartal roku.

3. Kwota premii motywacyjnej nie wchodzi do podstawy naliczania:

- wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow platnych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz z ubezpieczenia wypadkowego,

- wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy, za ktore ustala sie¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

- innych $wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.
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2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo
o$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.



